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Miksi kulttuurihyvinvointisuunnitelma?

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/ 2021, 7 §) velvoittaa

hyvinvointialueen edistavan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen

muihin lakisaateisiin tehtaviin. Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin : + oyl
hankkimisen myds sosiaali- ja terveyspalveluna. ‘h’l h
Hyvinvointialueen strategiassa todetaan, etta hyvinvointialueella e
tunnistetaan kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin | W q " [ ‘i’l EI
edistamisessa, ja yhteistyota eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa

jatketaan. Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan on puolestaan kirjattu, etta

"laadimme suunnitelman hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointityosta

ulottaen sen arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoymparistoon. Jatkamme
vhteistyota eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa."

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde



Mika on suunnitelman tavoite?

* Tavoitteena on

e Luoda ymmarrysta kulttuurihyvinvoinnin
kasitteesta, kulttuurihyvinvoinnin

merkityksesta osana hyvinvointialueen
tyota seka kulttuurihyvinvoinnin

kumppanuuksista ja mahdollisuuksista

 Hahmottaa yhdyspintoja esim.
kaupunkien kulttuurihyvinvointitydhon

e Tarjota kaytanndn ideoita ja tyovalineita
hyvinvointialueen henkilostdn tyohon.
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Nain kulttuurihyvinvointisuunnitelma laadittiin

03/2024
Olemassa olevan tiedon koostaminen
- hyvinvointisuunnitelma
- HyvaHyten selvitykset ja kartoitukset
- jarjestoyhteistyon selvitykset ja kartoitukset

Suunnitelman rakenteen hahmottaminen

04/2024

Suunnitelmahahmotelman kommentointi 09-10/2024

- hyte-ohjausryhmi 8.4. Suunnitelman viimeistely ja hyvaksyminen
- hyte-ohjausryhma
- HVA johtoryhma

- lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta

- ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat 8. ja 15.4.
- lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 27.5.
Kevyt kysely erityisesti kulttuuritoimijoille

05-06/2024
Suunnitelman konkretia 08/2024

- ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat Suunnitelman kommentointi
- HyvaHyten avainhenkiloverkosto - hyte-ohjausryhma 12.8.
- jarjestojen kehittamisryhma - |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 28.8.

- VAKEn kulttuuriosaajat - vaikuttamistoimielimet

- kyselyn tulokset

um
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Kulttuurihyvinvoinnin
merkitys: Miksi ja miten =
kulttuuri vaikuttaa
hyvinvointiin?
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Mita on kulttuuri?

* UNESCOn maaritelman mukaan kulttuuri
on yhteiskunnan tai ihmisryhman
henkisten, aineellisten, alyllisten ja
emotionaalisten ominaisuuksien
koostumus, ja se sisaltaa taiteiden ja
kirjallisuuden lisaksi elintavat,
vhteiselaman, arvojarjestelmat, traditiot ja
uskomukset (Kulttuuri ja terveys -
Terveyskirjasto).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde



https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01283
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01283

Mita on
kulttuurihyvinvointi?

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan
ihmisen yksilollista tai yhteisollisesti
jaettua kokemusta siita, etta kulttuuri ja
taide lisaavat hyvinvointia tai ovat
vhteydessa siihen.

Kulttuurihyvinvointi perustuu ihmisen
omaan taide- ja kulttuurisuhteeseen, ja
kulttuuri seka sen hyvinvointia tukevat
vaikutukset |apaisevat koko ihmisen
elamankaaren.

(Turun ammattikorkeakoulu,
Kulttuurihyvinvointi.)

[ | |
Emm ‘ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
u
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Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia 20
EENEEEN
ENEER
HER
Taide ja taidelahtoiset menetelmat Toisten auttaminen ja yhteisollisyys "
. Arjen . .
Tanssi kulttuuri Monikulttuurisuus
Teatteri Puutarhanhoito
. . Kulttuuri- Taide- ja .
Laulaminen ja kuorot hyvinvointi- kulttuuri- Ruokakulttuuri
palvelut harrastukset
Ihmisen oma :
Lukerni taide- ja Harrastukset ja
ukeminen
kulttuurisuhde harrastuspolut
Kulttuurihistorialliset Kulttuuritapahtumat ja
ymparistot ja kulttuuriperinto konsertit
Taiteen
. kokeminen
Kauneuden arvostaminen yksin ja Museot
vhdessa
:EE:EE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue S ] )
“age" Vanda och Kervo véilfardsomréde HenkilSstén ja sidosryhmien nostoja Léhde: Johdatus kulttuurihyvinvointiin | Taikusydan (turkuamk.fi)

kulttuurihyvinvoinnista


https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/kulttuurihyvinvoinnin-lyhytkoulutus/johdatus-kulttuurihyvinvointiin/

Kulttuurihyvinvoinnin portaat 35,0z

Pysyva toiminta: kulttuuri osana sosiaali- ja terveysalojen toimintaa: Mielekas arki, toimintakykyisyys, fyysinen
ja psyykkinen hyvinvointi, voimaantuminen, yksindisyyden ehkaiseminen

(systeeminen ajattelu)

Eri alojen yhteistyo koulutuksessa ja tydelamassa: Yhteiskehittaminen, kuntoutumista edistava
taidetoiminta, moniammatillinen tyoparitoiminta, taideterapiat
(osaamisen tunnistaminen ja kehittaminen, tavoitteellinen ja aktiivinen toiminta)

Osallistavat taiteilijavierailut, yhteisotaide, taidetyopajat

(osallistuminen, aktiivinen tekeminen, hyvinvointi)

Taideharrastukset omaehtoisesti tai ryhmassa

(tekeminen, oppiminen)

/

Esitystoiminta, ndyttelyt, esteettinen ymparisto, arjen elamykset

(kokeminen, osallistuminen)

/ Lahde: Kulttuurihyvinvointi osaksi vanhusten ymparivuorokautista hoitoa | Turku.fi

[ 1}
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https://www.turku.fi/uutinen/2019-05-21_kulttuurihyvinvointi-osaksi-vanhusten-ymparivuorokautista-hoitoa

Kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksia ot

1. Onnistumisen kokemukset: Osallistuminen kulttuurisiin aktiviteetteihin, kuten taiteen luominen tai esittaminen, voi tuoda
onnistumisen kokemuksia. Tama voi vahvistaa itsetuntoa ja lisata iloa elamaan.

2. Mielen hyvinvointi: Kulttuuri tarjoaa mahdollisuuden ilmaista itsedan luovasti, mika voi edistda mielen hyvinvointia. Taide
voi toimia vaylana tunteiden ilmaisuun ja stressin lieventamiseen.

3. Resilienssi: Kulttuuri voi vahvistaa resilienssia, eli kykya selviytya haasteista ja vastoinkdymisista. Osallistuminen
esimerkiksi taiteen tekemiseen voi opettaa sinnikkyytta ja kykya sopeutua vaikeuksiin.

4. Myénteinen vaikutus aivoterveyteen: Kulttuurilla on havaittu olevan mydnteinen vaikutus aivojen terveyteen. Esimerkiksi
musiikin kuuntelu tai taiteen luominen voi stimuloida aivotoimintaa ja edistaa kognitiivista hyvinvointia.

5. Sosiaalinen osallistuminen ja osallisuus: Kulttuuri voi toimia yhteisollisena liimana, edistden sosiaalista osallistumista ja
vhteenkuuluvuutta. Yhteiset kulttuurielamykset voivat luoda vahvoja siteita inmisten valille.

6. Monipuoliset mahdollisuudet: Kulttuurin parissa voi toimia monin eri tavoin. Se tarjoaa mahdollisuuksia osallistua
itsenaisesti tai ohjatusti, olla vastaanottaja tai aktiivinen osallistuja, seka olla itse mukana luomassa kulttuurisisaltoja.

7. Erilaiset vaihtoehdot: Vaihtoehtoja kulttuurin parissa toimimiseen on runsaasti. Teatteri, tanssi- ja musiikkiesitykset, taide-
ja museonayttelyt, lainattavat teokset, kirjasto, kuorotoiminta ja harrastepiirit tarjoavat monipuolisia tapoja kokea ja
osallistua kulttuuriin.

|
as Vantaan ja Keravan hyvinvointialue .
" Vanda och Kervo valfardsomréde Alatunniste 16.8.2024 12



VAKENn henkiloston ja sidosryhmien
ajatuksia kulttuurihyvinvoinnin merkityksesta

e Kulttuuri
o lisaa hyvinvointia ja tuo
rauhoittumistauon kiireen keskella.
o tuo vastapainoa asioiden pyorittelylle.

o on taidetta, luontoa, liikkumista, hyvaa
oloa, vapaa-aikaa.

o merkitsee lukemista ja rakkautta kirjoihin.
Se merkitsee myos hillumista museoissa ja
kauneuden huokailua. Se nollaa ajatukset
ja aivot. Antaa ajattelun aihetta ja

nakokulmia. Lahde: Webropol-kysely ja ryhmakeskustelut
VAKEnN henkilostolle ja sidosryhmille touko-

FHLEEEE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue -
-E=' ‘ Vanda och Kervo valfardsomréde kesa kU u 2024 16.8.2024 13




Kulttuurihyvinvoinnin
toimijat: Ketka edistavat

B
kulttuurihyvinvointia? ®

EE =R
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Ketka edistavat kulttuurihyvinvointia?

Vantaan ia Jarjestot,
Hyvinvointialue Ja osuuskunnat ja Muut sidosryhmat
Keravan kaupungit 5L

Sote- ja hyte-jarjestot,
yhdistykset

Kulttuurilaitokset

Kulttuuri- ja
kirjastopalvelut

Toimialat ja palvelut
Yritykset

Osuuskunnat

Luottamuselimet 4. sektorin toimijat, kuten N
paikallisyhteisot verkostot (ULKAS ym.)

Seurakunnat ja

Muut palvelut uskonnolliset yhteisot

Oppilaitokset

Luottamuselimet

[ 1}
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Esimerkkeja kulttuurihyvinvointia edistavista
toimijoista ja verkostoista alueella

* Kaupunkien kulttuuripalvelut, Vantaan

kaupungin lastenkulttuurikeskukset

e Vantaan teatteri, harrastajateatterit

e Jarjestot, kuten esimerkiksi Keravan

ymparistonsuojeluyhdistys ry, Keravan
Latu ry, Keravan Sydanyhdistys ry, Puppa
ry, Jalotus, vapaaehtoiset palokunnat eli
VPK, Kiva ry, Kulttuuripaja Kide, Vamlas -
Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio
sr (Mukana muutoksissa -hanke), El
Sistema Finland ry (Tempo-
orkesteritoiminta)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde

Suomen Lastenkulttuurikeskusten liitto
Myrskyryhma

Laulukuorot

Musiikkiterapeutit, kirjailijat
Kulttuurikoordinaattorit

Ohjaamo

Laurea ja Metropolia

Lahde: Webropol-kysely ja ryhmakeskustelut VAKEN
henkilostolle ja sidosryhmille touko-kesakuu 2024



Kulttuurihyvinvointi
hyvinvointialueella: Miten
kulttuurihyvinvointia
voidaan edistaa
hyvinvointialueella?

......
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Nykytila

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde




Henkilosto- ja
sidosryhmakysely
kulttuurihyvinvoinnista

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tyontekijoille ja sidosr?/hmille jarjestettiin
kulttuurihyvinvointiin liittyva kysely 14.5.-
7.6.2024

Kyselylla kartoitettiin mita kulttuurihyvinvointia
edistavia toimintamalleja ja verkostoja on jo
kaytdssa hyvinvointialueen palveluissa. Lisaksi
kerattiin ideoita ja ehdotuksia siita, miten
kulttuuri voisi nakya tai olla mukana enemman
hyvinvointialueen palveluissa ja yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa.

Vastauksia saatiin 45, joista 32 oli
hyvinvointialueen tyontekijoilta, 8 jarjestojen
edustajilta, 3 kaupungin tyontekijoilta ja 3 muilta
vhteistyokumppaneilta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde




Miten kulttuurihyvinvointia edistetdan talla hetkella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuottamissa palveluissa?

Vastaajien maara: 45, valittujen vastausten lukumaara: 88

Ohjataan asiakkaita eri toimijoiden tuottamiin kulttuuripalveluihin

Tarjotaan asiakkaille mahdollisuuksia ilmaista itseaan luovasti
omaehtoisesti tai ryhmassa (esim. asumisyksikoissa)

Hyddynnetaan taidelahtoisia menetelmid asiakastydssa %

Mahdollistetaan kulttuurielamyksia hyvinvointialueen palveluissa
(esim. kulttuuritilaisuudet, taiteilijavierailut, nayttelyt, yhteisotaide)

Huomioidaan hyvinvointialueen tiloissa esteettinen viintyvyys (esim.
tiloissa esilla taidetta, kaytettavat varit, valaistus)

Muuten, miten?

Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen ei ole minulle viela tuttua

[ 1}
Emm Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Miten kulttuurihyvinvointia edistetaan talla hetkella
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuottamissa
palveluissa?

Kulttuurihyvinvointityon talla hetkella toteutuvista toimenpiteista tunnistettiin erityisesti
kulttuurielamysten mahdollistaminen hyvinvointialueen palveluissa (42 % vastaajista) ja
asiakkaiden ohjaaminen kulttuuripalveluihin (40 %). Lahes neljannes (24 %) vastaajista
ilmoitti hyvinvointialueella hyddynnettavan taidelahtoisia menetelmia asiakastyossa ja
yhta moni vastasi hyvinvointialueen tiloissa huomioitavan esteettisen viihtyvyyden.

Avoimissa vastauksissa mainittiin lisaksi omaishoitajille myénnetyt kulttuuriliput,
vapaaehtoiset kulttuurielamysten mahdollistajina (esim. saattaminen palveluihin),

vhteistyd eri toimijoiden kanssa (kaupungit, jarjestot)
Yli kolmannes vastaajista (36 %) ilmoitti, etta kulttuurihyvinvoinnin edistaminen ei ole

viela tuttua. My06s avoimissa vastauksissa todettiin, ettei aihe ole ollut esilla
hyvinvointialueella ja toisaalta kaikkea toimintaa ei ehka tunnisteta kulttuurihyvinvointia

tukevaksi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde



Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin

edistamisesta VAKEssa 1

Vantaan ja Keravan kaupunkien yhteisty6
vanhusten palvelujen kanssa

e Kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi
Vanhuspalvelujen asiakkailla on esimerkiksi
mahdollisuus saada kaupungeilta
kulttuuriluotsien tukea seka iloa
kulttuuripalvelujen jarjestamista vaihtuvista
taidenayttelyista asumisen yksikdissa.

* Asukkaille on jarjestetty myos erilaisia
musiikki- ja teatteriesityksia yhteistyossa
kaupunkien ja jarjestotoimijoiden kanssa.

HEE En
H- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
am Vanda och Kervo valfardsomréde

Hyvan tyén ohjelma

Malminiityn hoivakodit 1&2 seka Koivukylan
hoivakodit 1&2 toimivat pilottiyksikoina, joissa
testataan uutta kulttuuriohjaajan tehtavankuvaa
lokakuun loppuun asti. Kulttuuriohjaajien roolina
on elavoittaa asukkaiden arkea ja tukea eri
ammattiryhmien keskittymista omaan
asiantuntemukseensa. q.

[ & \
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Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin >

edistamisesta VAKEssa 2

Lapsiperheiden avoimet kohtaamispaikat

* Kohtaamispaikoissa, tehdaan laajaa
vhteistyota lapsiperheiden palveluiden
henkildkunnan, jarjestojen tyontekijoiden
seka vapaaehtoisten kesken. Lapset
osallistuvat avointen kohtaamispaikkojen

toimintaan yhdessa vanhempiensa kanssa.

Toiminta sisaltaa vapaata yhdessaoloa ja
leikkimista seka esimerkiksi taito- ja
taideaiheita, musiikkia, lilkkuntaa ja retkia.

HEE En
H- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
am Vanda och Kervo valfardsomréde

Kukunori ry

* Vantaalla Kukunori ry jarjestaa lapsille ja

nuorille kulttuuritapahtumia, joiden
tavoitteena on luoda ja edistaa
mahdollisuuksia yhteisollisyyden
vahvistumiselle ja vertaistuelle.

Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesteri

* Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen

toimialalla on tehty laajaa yhteistydta myos
Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesterin
kanssa, ja talla hetkella hyvinvointialueella
pilotoidaan TempoFamily -mallia, jonka
tavoitteena on tukea koko perheen
hyvinvointia perheen yhteisen
sotttvlarrastuksen kautta. 1682024 23



Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamisesta VAKEssa 3

Aikuissosiaalityén ja vammaispalvelujen Kadentaitopaja Kédenkukka

asumisyksikot » Kadentaitopaja Kaenkukka tarjoaa

* Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen kadentaitoihin painottuvaa tyétoimintaa 16-
omissa asumispalveluyksikdissa seka 64-vuotiaille vammaisille henkiloille
sosiaalitydssa pyritaan soveltuvin osin sosiaalihuolto- tai kehitysvammalain nojalla.
jarjestamaan asiakaskunnalle mahdollisuus Tavoitteena on tukea, yllapitaa ja edistaa

asiakkaan toiminta- ja tyokykya seka edistaa
elamanhallintataitoja, tyollistymista ja
osallisuutta yhteiskuntaan asiakkaan
vksildlliset tarpeet, toiveet ja valmiudet
huomioiden.

virkistykseen ja kulttuuriin muun muassa
retkien ja museokayntien muodossa.

0

1] ]
EEEEEEE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamisesta VAKEssa 4

Vapaaehtoiset palokunnat

e VPK:t ja sopimuspalokunnat tekevat merkittavaa
tyota paikallisen turvallisuuskulttuurin hyvaksi ja
onnettomuuksien ehkaisemiseksi seka
onnettomuuksista aiheutuvien vahinkojen
vahentamiseksi. Palokunnat vaalivat myds eri
tavoin palokuntatoiminnan perinteita. Lisaksi
Suomessa toimii esimerkiksi
palokuntasoittokuntia.

HEE En
i Vantaan ja Keravan hyvinvointialue )
H Vanda och Kervo vélfardsomrade Alatunniste 16.8.2024 25



Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamisesta VAKEssa 5

Terveydenhuollon palvelut

e Katriinan sairaalassa toimii potilaita palveleva kirjasto. Lisaksi
sairaalassa on esilla Vantaan kaupungin taidemuseon teoksia.
Sairaalapalvelujen ruokapalvelusopimuksessa huomioidaan
myoOs suomalainen ruokakulttuuri tarjoamalla juhlapyhina
perinneruokia, joilla pyritdaan luomaan hyvaa mielta
osastohoidossa oleville potilaita. Sairaalapalvelut tekee
vhteistyota myos seurakuntien kanssa, jotka jarjestavat
juhlapyhien hartauksia seka muita pyhiin liittyvia esityksia
kuten Lucia kulkueen ja kuoromusiikkia. Kulttuuriyhteistyota
tehdaan myos Keravan taidemuseo Sinkkan kanssa. Keravan
terveyskeskuksen seinilla on grafiikkataiteilija EGSin seka
kuvataiteilija Ville Anderssonin teoksia asiakkaita
ilahduttamassa.

1] ]
EEEEEEE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Miten kulttuurihyvinvointia voitaisiin edistaa

enemman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen

palveluissa?

Eri toimijoiden yhteistyo (7 vastausta)

* Kaupunkien ja hyvinvointialueen yhteistydn
vahvistaminen, kulttuuripalveluiden lisaksi oppilaitosten
kanssa tehtdva yhteistyo (esimerkki: VAKEsta voisi
I6ytya musiikkiluokille esiintymispaikkoja)

* Henkiloston kouluttaminen ja erilaisista keinoista ja kulttuurin
hyvinvointivaikutuksista tiedottaminen ja viestiminen (12
vastausta)

* Henkilostolla ja asukkailla ei valttamatta ole riittavasti
tietoa mita kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan ja
millaisia vaikutuksia kulttuurihyvinvointitydlla voi olla

* Resurssien lisaaminen: palkattu tyontekija, yhteyshenkilot
toimialoilla, rahan osoittaminen kulttuurihyvinvointitydhon (6
vastausta)

e Kulttuuritapahtumien tuottaminen asiakkaille

* Avustusten kohdistaminen kulttuurihyvinvointitoimintaa
tarjoaville jarjestoille

EE En
EEEEEEE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

o Vanda och Kervo valfardsomréde Lahde: Webropol-kysely ja ryhmadkeskustelut VAKEn henkildstélle ja sidosryhmille touko-kesakuu 2024

* Asiakkaille maksuttomien ja matalan kynnyksen
kulttuuriharrastusten ja -elamysten mahdollistaminen (6)

Esim. Kaiku-kortti

e Lisaksi vastauksissa nousi esiin

Henkilokohtaisen avun tarjoaminen vammaisille lapsille ja
nuorille kulttuuritapahtumiin ja -tydpajoihin osallistumiseksi

Asiakkaiden kannustaminen toimimaan itse kulttuuri-
tuotannossa ja asiakkaiden toiveista lahtevan
ryhmatoiminnan mahdollistaminen

e Tilojen tarjoaminen

* Taidelahtdiset menetelmat, tydpajat
TempoFamily-musiikkitoiminta
Avointen kohtaamispaikkojen hyddyntaminen
Musiikkitoiminta terapiamuotona
Taide yleisissa tiloissa

Kokonaisuuden johtaminen ja kytkeminen strategiaan ja
uudistusohjelmaan, kulttuurin liittdminen osaksi
hyvinvointialueen palveluita



Henkildstdn ja sidosryhmien vinkkaamia muita
kulttuurihyvinvointia edistavia toimintamalleja

e Saavutettava Harrastamisen Suomen malli

* Myrskyryhman hankkeet ja projektit (esim. Oman
elamansa kulttuuritdhdet -hanke Helsingissa)

* Espoon kaupungin ja Giglen kulttuurin
verkkokauppa -toimintamalli

* Vantaan kaupungin perusopetuksen
opintosuunnitelmaan kuuluva
kulttuurikasvatussuunnitelma

e Vantaan kaupungin kulttuurilapset-toimintamalli
* Tempo-orkesteritoiminta

* Erityislapsiperheiden taidetyopajat (Mukana
muutoksissa -hanke)

Muistelutyo valokuvien tai jonkun itselle tarkean
esineen avulla (muistelusalkku)

Kuraattorin ja taideohjaajan yhteistyona ohjaama
vanhempainryhma

Kohtaamistaide

Musiikkiterapeuttien palvelut

Kirjailijavierailut

Tapahtumat, kuten Kivistd laulaa -tapahtuma
Sosiaalisen kuntoutuksen (Steppi, Noste) ryhmat
Hilma Master Chef -kilpailu

VAKEN Hyvinvointitoimijat tutuksi infot, joissa
jarjestot ja kuntien toimijat mukana kertomassa
palveluista

Lahde: Webropol-kysely ja ryhmakeskustelut VAKEn henkilostolle ja sidosryhmille touko-kesakuu 2024
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Keskeiset
kehittamistoimenpiteet:
Miten edistamme
kulttuurihyvinvointia?

.....
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Miten edistamme kulttuurihyvinvointia?

Toimenpide Toimijat Aikataulu
Kokoamme kulttuurihyvinvointisuunnitelman Hyvinvointialue (hyte-tehtdvaalue, Syksy 2024
sisallot ja vinkkeja kulttuurihyvinvoinnin viestinta)

edistamiseen henkilostolle intra-sivuille seka
asukkaille ja sidosryhmille VAKEn verkkosivuille.

Tarjoamme VAKEN johdolle ja Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, 2025
henkilostolle koulutusta kulttuurin, taiteen ja HR, toimialojen asiantuntijat),
luovuuden hyddyntamisesta omassa tyossaan. muut sidosryhmat, kuten

ammattikorkeakoulut ja jarjestot
Liitymme keskeisiin kulttuurihyvinvointia edistaviin  Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, Syksy 2024-2025
verkostoihin. Tuomme kulttuurihyvinvointia esiin toimialat), muut sidosryhmat, kuten
erilaisissa hyvinvointia ja terveytta edistavissa ammattikorkeakoulut ja jarjestot

2 verkostoissa.



Miten edistamme kulttuurihyvinvointia?

Toimenpide

Lisaamme ohjausta kulttuuripalveluihin muun
muassa hyte-palvelutarjottimen avulla

Jarjestamme kulttuurihyvinvointia tukevaa
toimintaa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

Pilotoimme Kaikukorttia yhteistyossa
hyvinvointialueen, kaupunkien ja muiden
kulttuuritoimijoiden kanssa.

amm Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo vdalfardsomrdde

Toimijat Aikataulu
Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, 2024-2025
toimialat), Vantaan ja Keravan kaupungit,

(kulttuuri- ja lilkkuntapalvelut), jarjestot

Hyvinvointialue (toimialat, asiantuntija- ja  2024-2025

kehittamispalvelut), Vantaan ja Keravan
kaupungit, muut sidosryhmat, kuten
ammattikorkeakoulut ja jarjestot

Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue,
toimialat), Vantaan ja Keravan
kaupungit (kulttuuri- ja liikkuntapalvelut),
muut sidosryhmat, kulttuurilaitokset ja
jarjestot

Syksy 2024 - kevat
2025



Taustamateriaalia

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valférdsomréde




Lisatietoja

o Kulttuurihyvinvointi ja taidelahtdiset menetelmat — THL

o Kulttuuri hyvinvointikertomuksessa — THL

e Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden
parantamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa - Valto
(valtioneuvosto.fi)

* Pirkanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma (pirha.fi)

e Keski-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma - Kokkola

HE EN
e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue .
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https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/kulttuurihyvinvointi-ja-taidelahtoiset-menetelmat
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-kulttuurihyvinvointisuunnitelma
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/kulttuurihyvinvointi-ja-taidelahtoiset-menetelmat
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/kunnan-hyvinvointikertomus/toteutus/kulttuuri-hyvinvointikertomuksessa
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-kulttuurihyvinvointisuunnitelma
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/kunnan-hyvinvointikertomus/toteutus/kulttuuri-hyvinvointikertomuksessa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-kulttuurihyvinvointisuunnitelma
https://www.kokkola.fi/vapaa-aika/kulttuuri/kulttuurihyvinvointisuunnitelma/
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